
宮城県工業高等学校様講義
株式会社パラマウント

代表取締役 粕川利史



今日の流れ

①中小企業家同友会について

②勤労観について

④地元で働くとは？



中小企業家同友会について

３つの目的（強靭な会社をつくる、経営者として資質を高める、経営環境を改善する）

宮城県内１７支部１,０００社超が所属する

専門委員会、部会にて専門性の高い知識を学び見識を広げる

行政、地元大学と連携協定を締結



Organization chart



勤労観について



会社概要

会  社  名：株式会社パラマウント

設 立：１９８５年３月（４０期目）

代  表  者：粕川 利史

資  本  金：５００万円

社  員  数：６１名（正社員１４名、男５・女９）

年 商：３億８０００万円（３９期実績）

平均年齢：３５.６歳

事 業：不動産事業（宮城、山形で２０物件）

アミューズメント事業（自遊時間）

飲食事業（蕎麦処 初代伝五郎）

製造小売・卸売事業（オフルニルデュボワ、MUGItoKOUBO）

代理店事業（システムブレーカー販売代理店）

所属団体：全国古民家再生協会、宮城県中小企業家同友会、仙台商工会議所など





勤労観について

• ０～１５歳 病弱で中学生までは毎年入退院を繰り返す生活

• １５～２２歳 高校・大学はゴルフ部に所属

• ２２～２３歳 丁稚奉公として京都・大阪の会社で勤務

• ２３～２４歳 丁稚奉公として宮城の会社で勤務

世の中には色々な価値観の人がいる

人に喜んでもらう事の楽しさ



勤労観について

• ２５歳 中小企業大学校の研修に参加

• ２６歳 実家の会社に後継者として入社

• ２７歳 両親が経営する会社が破産申立て

• ２８歳 別会社に入社

• ２９歳 代表取締役 就任

１９８０年８月１６日

１９４５年８月１５日



勤労観について

入社５年目 女性
調理系専門学校卒

飲食事業部 製パン部門

入社３年目 女性
高校卒

飲食事業部 初代伝五郎

入社２年目 女性
調理系専門学校卒

飲食事業部 初代伝五郎

入社１年目 女性
調理系専門学校卒

飲食事業部 製パン部門

入社１年目 男性
大学卒

AM部 自遊時間大河原店



地元で働くとは
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①宮城県内に中小企業は何社ある？
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②その中小企業に何人の従業員がいる？



①宮城県内に中小企業は何社ある？

⇒８２,０００社（2020年 中小企業庁調べ）
※宮城県内の企業数は約１０.５万社

②その中小企業に何人の従業員がいる？

⇒１,０２２,３８４人（2020年 中小企業庁調べ）
※宮城県の人口は約２３０万人、生産年齢人口は約１３６万人
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３５市町村のうち、２８
市町村で人口が減少

人口減少率は過去最高
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まとめ

＜勤労観＞

• 他人から与えられた目標では人は本気にならない。

• 自分の好きなこと、得意なことを生かすこと。

＜地元で働くとは＞

• 自分たちが生まれた故郷をのこしていくこと。
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ご清聴ありがとうございました。
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